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Valsts SIA “Meliorprojekts” darba kartibas noteikumi

”

Apstiprinati ar VSIA “Meliorprojekts
2023. gada 16. maija rikojumu Nr. 3

1. Visparigie noteikumi

Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Meliorprojekts” (turpmak teksta -
kapitalsabiedriba) izveidota saskana ar Komerclikuma stasanos spéka un ir Projektésanas
un informacijas valsts uznémuma “Meliorprojekts” tiesibu, saistibu, funkciju, mantas,
finansu hdzeklu, lietvedibas un arhiva dokumentu parnémeéja.

Kapitalsabiedribas parvaldi 1steno dalibnieku sapulce un valde, kura sastav no valdes
locekla — priek$sédétaja ar tiesibam parstavét kapitalsabiedribu atseviski.

Valsts kapitala dalu turétajs ir Zemkopibas ministrija.

Valdes priek$sedetajs ir atbildigs par kapitalsabiedribas darbibu atbilstosi Latvijas
Republikas likumu un citu normativo aktu prasitbam un atbild par to, lai tiktu izpilditi darba
devéja pienakumi, kas noteikti Darba likuma.

2. Darba ligumi

Darbiniekiem, noslédzot darba ligumu ar kapitalsabiedribu, ir tiesibas uz darbu,
taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka ari uz taisnigu darba
samaksu.

Darbinieku pienakums ir ievérot darba liguma nosacijumus un Sos darba kartibas
noteikumus, saudzigi izturéties pret kapitalsabiedribas mantu.

Valdes priekSseédétajs un darbinieks savstarpéjas darba tiesiskas attiecibas nodibina,
rakstveida noslédzot darba ligumu.

Sagatavojot darba ligumu, pretendents uzrada pasi un dokumentus, kas apliecina vina
izglitibu un profesionalo sagatavotibu, informé par elektroniskas darba algas nodok|u
gramatinas esamibu VID sistema.

Valdes priekSsédétajs var pieprasit, lai pretendents veic veselibas parbaudi, kas lautu
parliecinaties par vina piemérotibu paredzéta darba veikSanai, pieméram, veikt
inZenierizpétes darbus komandé&jumu apstaklos, un citus darbus. lzdevumus, kas saistiti
ar So pretendentu veselibas parbaudi, sedz no kapitalsabiedribas lidzekliem.

Lai noskaidrotu darbinieka atbilstibu uzticéta darba veikSanai, noslédzot darba ligumu,
darbiniekam var noteikt tris ménesus garu parbaudes laiku. Ja noligtais parbaudes termins
ir beidzies, un tris dienas pirms ta beigam neviena no ligumu noslégusajam pusém darba
[lgumu nav uzteikusas, atzistams, ka darbinieks parbaudi ir izturéjis.

Ja darba liguma nenosaka specialus nosacijumus, darbinieka saistibam un to izpildijumam
jaatbilst Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora noteiktajam attiecigas profesijas
(amata) kvalifikacijas pamatprasibam un profesionalas darbibas pamatuzdevumiem.
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3. Darba un atputas laiks

Kapitalsabiedriba ir noteikta piecu dienu darba nedéla ar normalo darba nedélas ilgumu
Cetrdesmit (40) stundas un divam brivdienam — sestdienu un svétdienu.

Pirmdienas, otrdienas, treSdienas un ceturtdienas darba laika sakums ir plkst. 8.00,
partraukums darba — no plkst. 12.00 lidz 12.30 un darba laika beigas — plkst. 17.00.
Partraukuma laika darbiniekam ir tiesibas atstat savu darba vietu.

Piektdienas darba laika sakums ir plkst. 8.00 un darba laika beigas — plkst. 14.00.

Pirms svétku dienam darba dienas ilgums ir par vienu stundu 1saks ka noteikts So
noteikumu 13. vai 14.punkta.

Darba laiku telpu apkopé&jam nosaka ar specialu darba grafiku.

Ikvienam darbiniekam pieskir Cetras kalendara nedélas garu (neskaitot svétku dienas)
ikgadéju apmaksatu atvalinajumu. Darbinieks ir tiesigs prasit ikgadeja apmaksata
atvalinajuma pieskirSanu pilna apmeéra par pirmo darba gadu, ja vins$ kapitalsabiedriba ir
nodarbinats ne mazak ka seSus ménesus.

Ikgadéju apmaksatu papildatvalinajumu pieskir:

18.1. darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairak bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns —
invalids, tris darba dienas;

18.2. darbiniekiem, kuru nepartrauktais darba stazs kapitalsabiedriba ir ne mazaks
par 10 gadiem, tris darba dienas;

18.3. darbiniekiem, kuru nepartrauktais darba stazs kapitalsabiedriba un valsts
uznémuma ir ne mazaks par 20 gadiem vai tiem ir pieskirts goda nosaukums
“Meliorprojekta veterans”, piecas darba dienas.

19. Visus atvalinajumus pieskir ar valdes priekSsédétaja rikojumu, ko izdod, pamatojoties
uz darbinieka iesniegumu, kas saskanots ar strukturvienibas vaditaju un atvalinajumu
grafiku.

4. Darba samaksa

Kapitalsabiedribas valdes priekSsédétaja atlidzibu par darbu valdé un amata pienakumu
izpildi nosaka ar kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces [Emumu.

Lai ieinteresétu darbiniekus darba raZiguma celSana un kapitalsabiedribas finansiali
ekonomiska stavok|a stabilitates un attistibas sekmésana, kapitalsabiedriba pielieto laika
un akorda darba samaksas formas.

StruktUrvienibu darba samaksas aprekinasanai lieto kapitalsabiedriba apstiprinatu
metodiku — strukttrvientbu un darbinieku darba rezultatu novertésanas, darba samaksas
aprékinasanas un analizes kartibu.

Struktdrvienibu vaditaji katra kalendara meéneSa pédéja datuma iesniedz vecakai
gramatvedei darba laika uzskaites tabeli, bet lidz nakosa kalendara ménesa piektajam
datumam — darba rezultatu apréekinus.

Darba samaksu izmaksa skaidra nauda vai saskana ar darbinieku iesniegumiem parskaita
uz noradito bankas kontu divas reizes ménesi. Katra ménesa 21.datuma izmaksa avansu
un sestaja datuma — norékinu par iepriek$éjo ménesi.
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Darbiniekus, kurus darba uzdevumu veik$anai noslta dienesta komandéjuma, atlhdzina
izdevumus, kas saistiti ar So komandéjumu, apjoma, kas neparsniedz Ministru kabineta
noteikumos noteiktas normas:

25.1. komandéjuma dienas naudu.

Ja darbinieks komandeéjuma laika katru dienu var atgriezties pastavigaja
dzivesvieta un tas ir ekonomiski pamatoti, valdes priekSsédétajs var pienemt
[eEmumu par dienas naudas atlidzinasanu 50 % apmeéra no noteiktas likmes. Ja
darbinieks tiek komandéts uz vienu dienu un tas var atgriezties pastavigaja
dzivesvieta, ieverojot Sajos noteikumos noteikto darba un atpitas rezimu,
dienas nauda netiek maksata;

25.2. cela (transporta) izdevumus, kas ietver izdevumus nok|GSanai dz
komandéjuma vietai un atpakal, ka ari parbraukSanas izdevumus objekta
robezas.

Ja darbinieks ir noslédzis vienoSanos par personiska transporta lidzekla
izmantoSanu darba uzdevumu veikSanai, tam kompensé izdevumus par
degvielas iegadi atbilstoSi vienoSanas uzraditajai degvielas patérina normai,
uzdevuma un norékina apstiprinatajam brauciena marsSrutam, faktiskajam
nobraukumam un degyvielas uzpildes stacijas izdotajiem dokumentiem.

Ja darbinieks neiesniedz brauksanas dokumentus, valdes priek$sédétajs var
pienemt IEmumu atlidzinat cela izdevumus atbilsto$i minimalajam brauksanas
tarifam;

25.3. izdevumus par naktsmitni.

Ja darbinieks neiesniedz dokumentus, kas apliecina naktsmitnes izmantosSanu,
valdes priekSsedétajs var pienemt [émumu izmaksat darbiniekam
kompensaciju, kas neparsniedz dienas naudas normu.
Komandéjuma izdevumu segSanai, péc darbinieka rakstiska pieprasijuma, ko apliecina
struktUrvienibas vaditajs, darbinieks var sanemt avansu. Par katru komandé&jumu triju
dienu laika péc atgrieSanas no komandéjuma darbiniekam jaiesniedz gramatvediba
norékins par komandéjuma izdevumiem.

5. Darba aizsardziba

Valdes priekssédétaja pienakums ir planot, organizét un vadit kapitalsabiedribas darbibu
tada veida, lai darbiniekiem garantétu drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, novertét
darba vides risku un atbilstoSi kapitalsabiedribas tehniskajiem un ekonomiskajiem
resursiem un darba apstakliem veikt darba vides iek$€éjo uzraudzibu.

Pamatojoties uz darba vides riska novertésanas rezultatiem sastada profesiju (amatu) vai
darba vietu sarakstu, kuras, lai nodrosinatu nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu,
nepiecieSams noveérst vai mazinat riska faktorus. Ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus,
taja skaita darba aizsardzibas specialista algoSanu, sedz no kapitalsabiedribas
ienakumiem.

Katra darbinieka pienakums ir rGpéties par savu drosibu un veselibu un to personu drosibu
un veselibu, kuras ietekmeé vai var ietekmét vina darbs, ievérot darba aizsardzibas prasibas
un piedalities darba aizsardzibas pasakumos, taja skaita instruktaza un apmacibas.
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Kapitalsabiedriba notiek darbinieku apmaciba darba aizsardzibas jautajumos,
darbiniekam stajoties amata veicot ievadinstruktazu, uzsakot darbu — sakotnéjo
instruktazu, darba gaita — atkartoto un neplanoto instruktazu. Zinas par darbinieku
ievadinstruktazu un instruktazu darba vieta registré attiecigos dokumentos (Zurnalos).

6. Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbiniekiem jauztur kartiba un tiriba savas darba vietas, iekartas, ierices un telpas,
jaievéro materialo vértibu un dokumentu glabasanas prasibas.
Darba telpas kategoriski aizliegts smekét, lietot neuzstaditas apgaismes un apsildes ierices
un lidzeklus, telpas izmantot tam neparedzéetiem pasakumiem un uzdevumiem.
Beidzoties darba dienai, telpa jaizsledz apgaismojums un atbilstosi elektrotehnisko iericu
ekspluatacijas instrukcijam jaatsleédz darba lietota elektrotehnika, jaaizver logi, jaaizslédz
durvis un japieslédzas apsardzes un ugunsdrosibas signalizacijai.
Kapitalsabiedribas parvaldisanai un darba organizéSanai izveidotas strukturvienibas —
grupas, kuras vada grupu vaditaji.
Par darba pienakumu priek$zimigu izpildi, ilgu un nevainojamu darbu un citiem darba
sasniegumiem kapitalsabiedriba pieméro sadus pamudinajumus:

35.1. izsaka pateicibu;

35.2. izmaksa prémiju vai pasniedz davinajumu;

35.3. saskana ar specialu nolikumu pieSkir goda nosaukumu ,Meliorprojekta

veterans”.

Par $o darba kartibas noteikumu, darba liguma nosacijumu, darba aizsardzibas noteikumu
parkapumiem un darba uzdevumu neizpildi, valdes priekSsédétajs darbiniekam var izteikt
rakstisku piezimi vai rajienu, minot tos apstak|us, kas norada uz parkapuma izdarisanu.
Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vins uzskatams par disciplinari nesodttu.



